
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE A OU NIVEAU I / ATTACHE D'ADMINISTRATION DE L'ETAT / ATTACHE PRINCIPAL

D'ADMINISTRATION DE L'ETAT

Intitulé du poste
CHEF DE BUREAU RESSOURCES HUMAINES F/H

Famille professionnelle
RESSOURCES HUMAINES

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

EXPERT HAUT NIVEAU GESTION ADMINISTRATION
PERSONNEL CIVIL 5C/15

100 15  

 0   

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

212 BOP21284C 62 62

Code poste ALLIANCE Code poste ORG

0000322374 04X9002751

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

SERVICE HISTORIQUE DEFENSE

Etablissement d'emploi :

SERVICE HISTORIQUE DE LA
DEFENSE

Rue : AVENUE DE PARIS

Code postal : 94300

Ville : VINCENNES

Département : VAL-DE-MARNE

Titulaire du poste
Nom

 

Prénom
 

Grade
 

Code ALLIANCE
 

FDP n°25-00031561



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 18/12/2023

Description synthétique
Le Service historique de la Défense est un service à compétence nationale rattaché au directeur de la mémoire, de la
culture et des archives (DMCA), relevant du SGA. Il se compose d’un échelon central à Vincennes, de 4 centres
d’archives : le centre historique des archives (Vincennes, Caen), le centre des archives du personnel militaire (Pau),
le centre des archives de l’armement et du personnel civil (Châtellerault) et du centre du réseau territorial constitué
des divisions de Cherbourg, Brest, Lorient, Rochefort et Toulon. 
Le bureau des ressources humaines (BRH), rattaché au secrétariat général du SHD, est composé de 13 agents. Le
chef du bureau assure la mise en œuvre de la gestion des ressources humaines des personnels civils et militaires (17
corps statutaires dont des corps interministériels) pour l’intégralité du service (600 agents répartis sur 10 sites en
France). Au plus proche de la direction du service, le chef de bureau RH conseille, informe et accompagne les
encadrants de la structure dans l’exercice de leurs responsabilités et de leurs prérogatives RH. Il supervise la
préparation des travaux et campagnes RH, relatifs à la carrière des agents (avancement, évaluation, notation, PAM),
ainsi que dans les domaines du suivi des effectifs, de la description de l’organisation, de la gestion individuelle et
collective et de la formation des agents du service.

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 1 Niv. 2 8 Niv. 3 4

Activités attachées au poste
Principales Annexes

-	Piloter la politique RH, civile et militaire, du service. Mettre en œuvre les orientations RH du SGA
et accompagner les encadrants dans l’exercice de leurs prérogatives RH

-	Assister la direction dans la description de l’organisation et l’expression des besoins.
Superviser les travaux de GPEEC

-	Contribuer, selon les directives de la DRH du ministère, aux travaux d’attribution des primes et
indemnités (CIA, RIFSEEP, ITM, IDV…)

-	Piloter la gestion administrative des personnels civils, militaires et ouvriers d’État, dans les
domaines de gestion des carrières (avancement, évaluation, temps de travail, renouv de contrats,
accidents de travail
-	Mener, construire et décliner le plan annuel de formation du service

-	Contribuer au dialogue social

 

 

-	Participer aux instances mises en place dans l’organisation du
SGA grand employeur

-	Conseiller le manager dans les demandes de sanction /
récompense

-	Animer et diffuser des outils de communication RH pour les
encadrants et les agents

 

 

 

 

 

Régime indemnitaire du poste

RIFSEEP
2

NBI

Nombre de points 20

ITM

Montant (en €) 0

Durée

Autres indemnités

Parcours professionnalisant

Spécificités du poste
Possibilité de télétravail 1 jour par semaine
Périodes fréquentes de fortes activités
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

4624 ACCOMPAGNEMENT DU PERSONNEL DANS SON PARCOURS PROFESSIONNEL

1561 DIALOGUE SOCIAL

1655 GESTION PREVISIONNELLE DES EFFECTIFS, DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES (GPEEC)

1866 POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES

2224 AUTONOMIE

2774 CONNAISSANCE DE L'ORGANISATION DU MINISTERE DES ARMEES

2191 ORGANISATION ET METHODE

  

  

  

S : sensibilisation, A : application, M : maîtrise, E : expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/03/2024 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation souhaitée 3 ans
Télétravail Oui

Expérience professionnelle souhaitée
Expérience RH confirmée dans la fonction publique, expérience d’encadrant 
Connaissance des procédures propres au ministère des armées souhaitée

Formations associées à la prise de poste
En fonction du profil de l’agent

Perspectives métier
Tout poste à dominante ressources humaines avec encadrement

Informations pratiques
Métro ligne 1 station château de Vincennes, RER ligne A station Vincennes, Gare des bus. 
Restauration collective possible au Fort Neuf de Vincennes

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct POC Poste Gestionnaire RH

Nom
MOREL Benjamin MOREL Benjamin BEAUVAL Sylvie

Fonction
Secrétaire Général du SHD Secrétaire Général du SHD CHEF DE SECTION PILOTAGE DES

EFFECTIFS

Tel
01 41 93 21 31 01 41 93 21 31 01.41.93.21.89

Adresse Intranet
benjamin2.morel@intradef.gouv.fr benjamin2.morel@intradef.gouv.fr sylvie.beauval@intradef.gouv.fr

Adresse Internet
   

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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