
 

Ministère des Armées
F i c h e  d e  p o s t e

Catégorie professionnelle
CATEGORIE B OU NIVEAU II / SECRETAIRE ADMINISTRATIF MIN DEFENSE / SECRETAIRE ADMIN.

CLASSE SUPERIE MINDEF

Intitulé du poste
CHEF DE SECTION PILOTAGE DES EFFECTIFS F/H

Famille professionnelle
RESSOURCES HUMAINES

Emploi-type % de rattachement
à l'emploi

Niveau du poste Marquant de gestion de l'employeur

ASSISTANT EFFECTIFS 3B/23 100 23  

 0   

 0   

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution

212 BOP21284C 62 62

Code poste ALLIANCE Code poste ORG

0000392510 04X9003265

Localisation du poste
Administrative Géographique

Armée, direction ou service :

SERVICE HISTORIQUE DEFENSE

Etablissement d'emploi :

SERVICE HISTORIQUE DE LA
DEFENSE

Rue : AVENUE DE PARIS

Code postal : 94300

Ville : VINCENNES

Département : VAL-DE-MARNE

Titulaire du poste
Nom

 

Prénom
 

Grade
 

Code ALLIANCE
 

FDP n°25-00031550



 

Description du poste
Date de mise à jour de la FDP 15/12/2023

Description synthétique
Le Service historique de la Défense est un service à compétence nationale rattaché au directeur de la mémoire, de la
culture et des archives (DMCA), relevant du SGA. Il se compose d’un échelon central à Vincennes, de quatre centres
d’archives et du centre du réseau territorial.
Le bureau des ressources humaines, rattaché au secrétariat général est composé de 13 agents. Il a en charge la
gestion administrative du personnel du SHD (environ 600 agents, civils et militaires), la GPEC et la formation.
Rattaché au chef du bureau RH, le titulaire du poste est responsable du pilotage des effectifs du service, il est chargé
d'assurer la gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences. Il est le pilote fonctionnel chargé de l’élaboration
des référentiels en organisation (REO) et leurs transcriptions dans le SIORG, il met à jour et exploite les données
relatives aux situations mensuelles d’effectifs et aux flux des personnels dans le cadre du suivi des effectifs en lien
avec le SGA. Par ailleurs, il produit des éléments statistiques et des tableaux de bord relatifs à son activité. Il instruit
les recrutements et demandes de détachements entrants. Il encadre 2 agents de cat C.

Champ managérial du poste
Effectif encadré par l'agent Niv. 1 0 Niv. 2 0 Niv. 3 2

Activités attachées au poste
Principales Annexes

-	Piloter le référentiel en organisation

-	Piloter le plan de recrutement

-	Gérer les remises à poste

-	Vérifier les tableaux de bord des états et mouvements d’effectifs en lien avec le SGA

-       Suivre les mobilités entrantes et détachement entrants

-	Superviser et fiabiliser les publications de fiche de poste

-	Suivre les spécificités de postes (Groupe Rifseep, NBI, ITM, )

-	Encadrer 2 agents de catégorie C

-	Répondre à diverses enquêtes ou études sur le suivi des
effectifs et la GPEEC

 

 

 

 

 

 

 

Régime indemnitaire du poste

RIFSEEP
1

NBI

Nombre de points 0

ITM

Montant (en €) 0

Durée

Autres indemnités

Parcours professionnalisant

Spécificités du poste
Télétravail possible 1 journée par semaine après 6 mois d’affectation
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 Profil professionnel
Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S A M E

75 REGLES DE GESTION ET D'ADMINISTRATION DES PERSONNELS

2263 UTILISATION DES LOGICIELS DE BUREAUTIQUE

3866 UTILISATION D'UN SYSTEME D'INFORMATION SPECIFIQUE OU LIE A SON
DOMAINE D'ACTIVITE

1655 GESTION PREVISIONNELLE DES EFFECTIFS, DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES (GPEEC)

2194 RIGUEUR

2169 EXPRESSION ORALE

2251 EXPRESSION ECRITE

2224 AUTONOMIE

2219 ANALYSE

  

S : sensibilisation, A : application, M : maîtrise, E : expertise
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 Informations complémentaires
(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste 01/04/2024 Poste susceptible d'être vacant  

Durée d'affectation souhaitée 3 ans
Télétravail Oui

Expérience professionnelle souhaitée
Expérience en RH dans le secteur public 
Un goût pour le maniement des données chiffrées est indispensable : le logiciel EXCEL doit être maîtrisé

Formations associées à la prise de poste
Formation à l’outil SI-ORG et au SIRH Alliance

Perspectives métier
Poste dans les ressources humaines à dominante études et prospectives

Informations pratiques
 

Contacts
Supérieur Hiérarchique Direct POC Poste Gestionnaire RH

Nom
NICOLAS Carole NICOLAS Carole JUSTAND Matthias

Fonction
Chef du bureau des ressources humaines Chef du bureau des ressources humaines Gestionnaire RH

Tel
01.41.93.22.07 01.41.93.22.07 0141932299

Adresse Intranet
carole1.nicolas@intradef.gouv.fr carole1.nicolas@intradef.gouv.fr matthias.justand.ext@intradef.gouv.fr

Adresse Internet
   

P o w e r e d  b y  T C P D F  ( w w w . t c p d f . o r g )
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